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ن   مجموعة عمل المعلمني

 الاختصاصات 

 
ض والإبلاغ عنها.  ي تعيق إنتاج ب�انات المعلمني كز تركز مجموعة العمل هذە ع� إ�جاد حلول لقضا�ا التغط�ة المنخفضة وقابل�ة المقارنة الىت وس�ت

ف من خلال ف��ق عمل  ف المدر�ني . (Task Force)مخصص المجموعة ع� المعلمني ض امج تدر�ب المعلمني للاتفاق ع� تع��ف عال�ي ووضع معاي�ي ل�ب
ات الهدف �وسوف  ي جمع الب�انات من خلال إنتاج مبادئ توجيه�ة لتع��ز قدرة الدول الأعضاء ع� الإبلاغ عن مؤ�ش

ستكشف الأسال�ب المبتكرة �ض
 .ج من أهداف التنم�ة المستدامة. 4

 القضا�ا الرئ�س�ة 
ن لالقضا�ا الرئ�س�ة  ات �سبب:  ومقارنة التغط�ةبـتتعلق ب�انات المعلمني  المؤ�ش

ف  • ف المدر�ني  مشا�ل تتعلق بالمفاه�م، خاصة عند المعلمني
ن  م�ي عالد اتفاق ع� التع��ف و وجعدم  -  ن المدر�ني  للمعلمني
ن  -  امج تدر�ب المعلمني  عدم وجود معاي�ي ل�ب
 جمع أي معلومات عن س�اسات المعلم عدم  - 
ات اللازمة  • ف وتناقص أعدادهم، ح�ث لا تقوم البلدان بجمع المتغ�ي مشا�ل تتعلق بالمنهج�ات، وخاصة ف�ما يتعلق برواتب المعلمني

ات  للإبلاغ عن المؤ�ش
ض �عيق جهود بناء القدرات • ي التع��فات والإرشادات الخاصة بجمع ب�انات المعلمني

 عدم الوض�ح �ض
 
 

 هداف الأ
 :  �شمل أهداف ف��ق العمل ما ��ي

ن  • ن المدر�ني ن ع� المعلمني ك�ي  ال�ت
ي عام  : ف��ق عمل - 

ف �ف ف المدر�ني  2024الاتفاق ع� تع��ف عال�ي للمعلمني
ض  -  امج تدر�ب المعلمني  وضع معاي�ي ل�ب
ف و�عدادهم والاحتفاظ بهم  • ات الس�اسة المتعلقة بجذب المعلمني ي مؤ�ش

 النظر �ف
ف  • ي جمع الب�انات ومراجعة الجدوى وتحد�ث أدوات جمع ب�انات المعلمني

 دعم الابتكار �ف
ض لتوج�ه الدول الأعضاء •  وضع مبادئ توجيه�ة لإنتاج الب�انات الخاصة بالمعلمني
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