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 مقدمة  .1
 
امج حول تقد�م التعل�م    عدّ �ُ  ا لتوج�ه قرارات الس�اسات وال�ب ور�� ا �ض ات الرئ�س�ة أمر� ي الوقت المناسب للمؤ�ث

الحصول ع� ب�انات موثوقة و�ض
ات الرئ�س�ة:   ي تقدير أحد هذە المؤ�ث

ة، حدثت تطورات منهج�ة مهمة �ف ي السنوات الأخ�ي
ي أي ظرف من الظروف. �ف

�سبة غ�ي  الج�د للجميع �ف
ب ن  السكان. وقد ركزت  الملتحقني / عدد  الإدار�ة و تطورات  ال المدرسة  الب�انات  ن مصادر  بني الجمع  الثغرات    ح� المستلك من  ع�  لسد  المتعددة 

ض ا�ساق الاتجاهات ط��لة المدى. من  ومواجهة التحد�ات  ا بن�ة مجموعة الب�انات لتحسني  ب�انات سكان�ة غ�ي كاملة. و�ستخدم النموذج أ�ض�
 

ض   ي عدد السكان غ�ي الملتحقني
ي الاعتبار ال��ادات المفاجئة �ض

ي النموذج �ي أنه لا �ستطيع أن �أخذ �ض
ومع ذلك، فإن إحدى نقاط الضعف �ض

ي إنتاج  
ي �قوم عليها النموذج لم تعد قائمة. هناك تحد�ات متعددة �ض اضات المعتادة الئت ي س�اقات الأزمات. ولذلك، فإن الاف�ت

ب�انات  بالمدارس �ض
ي انقطاع  م

ا ما تتسبب ال�اعات وال�وارث الطب�ع�ة �ض رة من الأزمة. غالب� ي المناطق المت�ض
ي الوقت المناسب حول وضع التعل�م �ض

وثوقة و�ض
ي البدا�ة. ينقطع الإمداد المنتظم بالب�انات �سبب عدم إمكان�

ة الب�انات والأ�شطة الإحصائ�ة ح�ث تم�ل قدرات النظام إ� أن تكون هشة �ف
ض أن الأمر سوف يتطلب أ��� من مجرد أدلة دامغة لمعالجة  الوصو  ي حني

رة و/أو �صبح جمع الب�انات ذا أول��ة أقل. و�ض ل إ� المناطق المت�ض
ي الس�اقات المتأثرة بالأزمات، فإن الحصول ع� ب�انات ق��ة من الناح�ة الفن�ة حول

ة غ�ي الملباة لتعل�م الأطفال �ف القضا�ا   الاحت�اجات ال�ب�ي
 ت الصلة من شأنه أن يوجه و�عزز بالتأ��د الدعوة وتحد�د أول��ات التم��ل. ذا 
 

رة من الأزمة، إلا أنه يتم جمع بعض الب�انات مع ذلك. ولا يتم اس ي المناطق المت�ض
ض أن عمل�ة تول�د الب�انات تتأثر �شدة �ض ي حني

تخدامها ول�ن �ض
. ع� سب�ل  ي الق�ام بجمع الب�انات وتحل�لها  لتقي�م ك�ف�ة تعد�ل التقدير العال�ي

المثال، تتمثل المسؤول�ة الرئ�س�ة لمجموعة التعل�م العالم�ة �ف
ي تدعمها الجهات امج والمشار�ــــع الىت ا لتحد�د عدد الأشخاص الذين �حتاجون إ� الاستجابة الإ�سان�ة. بالإضافة إ� ذلك، تحتوي ال�ب   سن���

ي الشكل المانحة عادة ع� أ�شطة مخصصة لتحل�ل الو 
لحساب عدد السكان خارج  الصحيحضع وجمع الب�انات. عادة لا تكون هذە الب�انات �ض

� المدرسة ع� الفور. و�الإضافة إ� ذلك، فإن جمع هذە الب�انات وتحل�لها مجزأ ومنفصل عن آل�ات الإبلاغ العالم�ة. ولذلك، هناك حاجة إ 
ي إعداد التقار�ر الخاصة بالهدف 

 من أهداف التنم�ة المستدامة.   4م��د من العمل لاستخدام هذە الب�انات �ف
 

ي عام   مدونة، حديثا 
تبة ع� دمج الب�انات من البلدان الخمسة الأ��� تأثرا� بالأزمة �ف ، وخلصت إ� أن عدد السكان 2023حاولت تقي�م الآثار الم�ت

ن بالمدارس ع� مستوى العالم، والذي يبلغ  مليون �سمة. ومع ذلك،    5.5مليون �سمة، قد �كون أقل من الواقع بمقدار  250غ�ي الملتحقني
 نهج إ� إضفاء الطابع المؤس�ي ع� وضع معاي�ي �مكن من خلالها استخدام الأدلة المتاحة. �حتاج هذا ال 

 
اير  ي ف�ب

ي مؤتمر ب�انات و�حصاءات التعل�م �ف
ن  2024�ف ، دعا قرار كجزء من جلسة الب�انات الإدار�ة لجنة ب�انات و�حصاءات التعل�م إ� ترك�ي

ر�ن".  ي  خاصة  حصةالجهود ع� "تط��ر بروتوكولات ومعاي�ي للتعرف ع� تأث�ي حالات الطوارئ والأزمات ع� السكان المت�ض
يوم المشاركة    �ف

 ع� هذە القض�ة.   تبالمؤتمر ركز 
 

اء لحل مشا�ل محددة. تصف هذە   ي مدخلات الخ�ب
ي تتو�ف تل�ت وكجزء من لجنة ب�انات و�حصاءات التعل�م، تم إدخال طرائق عمل جد�دة، والئت

اء والتوج�ه �شأن تعد�ل التقديرات ع� المستوى القطري والعال�ي �شأن السكان غ�ي   الاختصاصات إ�شاء ف��ق عمل لتقد�م مشورة الخ�ب
ن بال ي الوقت المناسب و�ط��قة موثوقة. الملتحقني

رة من الأزمات �ض ي الس�اقات المت�ض
 مدارس �ض

 الأهداف والأ�شطة الرئ�س�ة .2
 

اح منهج�ة لدمج الأدلة لضبط  ن بالهدف من ف��ق العمل هو اق�ت ي الس�اقات  المدرسة �سبة غ�ي الملتحقني
والتقديرات السكان�ة لمراعاة الوضع �ض

 المتأثرة بالأزمات. 
 

: ف��ق حتاج � وع� وجه الخصوص، س  العمل إ� ما ��ي
ي تحل�لها بناءً ع� معاي�ي   10ح ط��قة لاخت�ار عدد محدود من الأزمات (ع� سب�ل المثال، ما �صل إ�  ا اق�ت  •

ي ينب�ن ا) الىت أزمات سن���
ي أن �كون أهمها أن استبعادها يؤدي إ� التقل�ل من تقدير حجم 

ي ينب�ن ن ب محددة، والىت  . المدرسة�سبة غ�ي الملتحقني
ة الزمن�ة المتأثرة. �حدت • ي وحجم السكان والف�ت

 د النطاق الجغرا�ف
ي ذلك النماذج والأدوات  د �حدت •

عمل�ة حول ك�ف�ة جمع أي ب�انات ذات صلة تم الإبلاغ عنها من س�اقات هذە الأزمات بما �ف
ها، ووضع   والإرشادات حول تحد�د وتوثيق مصادر الب�انات الحال�ة وآل�ات جمع الب�انات وعمل�ات و�جراءات تبادل الب�انات و��ث

https://world-education-blog.org/2024/03/11/how-can-we-capture-the-impact-of-crises-on-out-of-school-children-estimates/
https://ces.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/23/2024/01/5.-Education-in-emergencies-UIS-Conference-Concept-Note-and-Agenda_EN.pdf
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ي الوقت المناسب ع� المستوى القطري �شأن  
ي إنتاج تقديرات موثوقة و�ف

ن بمعاي�ي فائدتها �ف ي   المدرسة �سبة غ�ي الملتحقني واليت
 من أهداف التنم�ة المستدامة.   4تتما�ش مع تقار�ر الهدف  

ي ذلك تقد�م المسودات الأول�ة والنهائ�ة لدراسة الحالة.  •
وتوكول متفق عل�ه، بما �ف ا ل�ب  إجراء تحل�لات لس�اقات الأزمات المختارة وفق�

ا ومحددة الس�اق وعمل�ة من الناح�ة التشغ�ل�ة   • الاستفادة من الرؤى المستمدة من هذە التحل�لات، وتط��ر حلول سل�مة تقن��
ي الس�اق المتأثر بالأزمة. 

 للاستفادة من هذە الب�انات الموجودة �ف
ي قد تتجاهل تأث�ي الأزمة.  ة قارنم •  هذە الأدلة بتقديرات عدد السكان خارج المدرسة بناءً ع� الب�انات الرسم�ة الىت
•  .  وضع بروتوكول للإبلاغ عن هذە التعد�لات كتحديثات للتقدير العال�ي

 ات مخرجال .3
 

 :  المخرجات المتوقعة من ف��ق العمل �ي
 خطة عمل متفق عليها مع المعالم والجداول الزمن�ة.  •
 بروتوكول دراسات الحالة القط��ة.  •
 مجموعة من دراسات الحالة القط��ة.  •
ي الس�اقات المتأثرة بالأزمات لتعد�ل التقديرات العالم�ة   •

مجموعة من الأدوات والمبادئ التوجيه�ة لاستخدام الب�انات الموجودة �ف
ن بل  كل عام.   المدرسةغ�ي الملتحقني

ي بلدان مختارة.  •
 إ�شاء و�شغ�ل الآل�ة المناسبة وعمل�ة تجميع الب�انات والإبلاغ عنها �ف

ي  .4  الجدول الزمني
 

 العمل بتنف�ذ العمل ع� ثلاث مراحل.  ق �قوم ف� �س
 

 2024بنها�ة يونيو  –المرحلة الأو�: الإعداد 
 ص�اغة فرقة العمل  •
 خطة عمل  •

 
 2024سبتم�ب  -يونيو – المرحلة الثان�ة: التحل�ل القطري  

وتوكول  •  الاتفاق ع� ال�ب
 الاتفاق ع� بلدان دراسة الحالة  •
 إجراء دراسات الحالة  •
 الانتهاء من دراسات الحالة  •

 
 2024د�سم�ب  – أ�ت��ر  –: تط��ر الأدوات والمبادئ التوجيه�ة 3المرحلة 
 ص�اغة الأدوات والمبادئ التوجيه�ة •
 الأدوات والمبادئ التوجيه�ة تج��ة  •
 وضع اللمسات النهائ�ة ع� الأدوات والمبادئ التوجيه�ة  •

 ك��ن ت .5
 

 العمل من:  ق� تكون ف� يس
 

a.  ( ض اع وال�وارث الطب�ع�ة وأزمات اللاجئني ض ض عن إدارات إحصاءات التعل�م الوطن�ة (�فضل أن �مثلوا حالات ال�ض  ثلاثة ممثلني
b.   ي مع فهم لجمع ب�انات التعل�م /الوطفى ف عن الجهات الفاعلة الإ�سان�ة التابعة للأمم المتحدة ع� المستوى العال�ي ثلاثة ممثلني

 (لا س�ما من آل�ة المجموعة) 
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c.  .ي الس�اقات المتأثرة بالأزمات
ي جمع وتحل�ل الب�انات المتعلقة بالتعل�م �ف

 ممثلان عن المنظمات الدول�ة الناشطة �ف
 

ف للجنة ب�انات و�حصاءات التعل�م.   وس�قدم ف��ق العمل تقار�رە إ� رئ�س مجموعة عمل الب�انات الإدار�ة والرؤساء المشاركني

 ط��قة العمل  .6
 

ي المقام الأول عقد المؤتمرات عن بعد لإجراء المناقشات. وستقوم ف��ق ستخدم �وس
بتحد�د الفرص وترت�ب اجتماعات    الأمانةالعمل �ف
 شخص�ة، حسب الحاجة. 

 لالعم ف��قحل  .7
 

 . مها مهالعمل عند الانتهاء من ف��ق سيتم حل  
 
 

 ****** 
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